青岛理工大学
精品课程骨干教师培训管理办法（试行）
为贯彻落实国家的精品课程建设计划，加强我校精品课程骨干教师等后备力量的培育，从而进一步推进我校精品课程建设工作，促进优质教学资源的广泛应用和共享，我校依托教育部精品课程师资培训项目，启动精品课程骨干教师培训计划。为加强培训工作的管理，提高培训工作的时效性，特制定本办法。

第一条  总则

精品课程师资培训项目主要通过是由国家精品课程项目主持人和高等学校教学名师奖获奖教师、精品课程建设工作成绩突出的高校教学管理人员担任主讲教师的授课，传授精品课程的教学经验、理念、技术和方法及精品课程的管理经验等。通过培训，不断提高教师教学水平及教学管理人员的管理水平，为学校精品课程建设提供后备力量，为教师建设精品课程提供咨询与服务，进一步加大教学管理人员对精品课程的参与度，全方位打造课程精品。经学校推荐参加培训的教师及管理人员，应认真按照培训内容，接受培训；认真根据主讲教师要求完成作业并提交；培训结束20个工作日内，将课程资源发至教务处，以便学校教师进行共享。
第二条  培训对象

培训对象为我校准备建设精品课程或正在建设精品课程的课程组负责人或主要参与者以及学校、各学院（部）主管精品课程建设工作的教学管理人员。
培训对象由学院（部）依据教育部下发培训计划结合学院（部）课程建设规划进行推荐（鉴于课程资源可以共享，原则上1门课程只能委派1～２名人员参加），并以学院为单位报至教务处，予以审批备案。经批准参加培训的人员发生的培训费用学校予以报销（费用报销范围详见经费使用）。

鼓励院部自费参加相关培训。
第三条  培训注册

    在培训前需登陆教育部全国高校教师网络培训中心网站（www.enetedu.com）进行注册和报名。
第四条  经费使用

学校设立精品课程骨干教师培训的专项经费，支持精品课程骨干教师培训工作。专项经费由教务处统一管理。对于教务处批准备案，且经培训、考评合格后颁发由高教司和人事司共同签章的“高等学校骨干教师培训证书”的培训人员，发生的相关培训经费予以报销。
经费使用范围主要包括：会务费与差旅费，差旅费执行财务处相关财务规定。

第五条  奖励
对经学校有关部门推荐参加精品课程师资培训并获得证书的教师，我校承认其接受继续教育的经历，记入相关档案，并作为教师职务评聘的参考依据之一。
第六条  附则

该办法由教务处负责解释，自发布之日起执行。
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