
 

 

中 共 青 岛 市 委 组 织 部 
青岛市人力资源和社会保障局 
青 岛 市 财 政 局 

 

青组总字〔2014〕47 号 

 

 
市委组织部 市人力资源社会保障局 市财政局 

关于开展推荐选拔 2014 年青岛 
拔尖人才工作的通知 

 

各区、市党委组织部，市委各部委、市直各单位组织（人事）处，

中央、省驻青各单位组织（人事）处： 

为深入实施人才强市和人才强海战略，激励优秀人才多出、

快出创业创新成果，根据《关于实施“青岛英才 211 计划”,加

快推进“百万人才集聚行动”的意见》（青办发〔2012〕19 号）

有关规定，现面向全市组织开展 2014 年青岛拔尖人才推荐选拔

工作。具体事项通知如下： 

一、推荐选拔条件 
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凡在青岛行政区域内工作的各类优秀人才，政治坚定，思想

作风正派，遵纪守法，崇尚科学，具有良好的职业道德， 2010

年 7 月 1 日以来（管理期满人选为 2011 年 1 月 1 日），取得以下

业绩之一者，均可作为推荐选拔对象： 

1.获得国家技术发明奖、自然科学奖、科技进步奖和国际科

学技术合作奖，以及获得山东省、青岛市科技进步一等奖的首位

人员； 

2.获得两项以上山东省、青岛市科技进步二等奖的首位人

员； 

3.获得国家技术发明专利并已实施，且具有较大经济或社会

效益的； 

4.获得两项以上国家设计金质奖、银质奖，省优秀设计一等

奖，并取得显著经济或社会效益的； 

5.在工农业生产一线研制开发和推广应用新技术、新产品、

新工艺，推动科技成果产业化方面成绩突出，并取得显著经济或

社会效益的； 

6.在企事业单位从事管理工作，运用现代管理知识进行科学

管理，有重大改革创新的管理措施，有反映其管理思想和经验的

论文、综述或著作，所在单位管理水平及综合经济效益指标达到

省内同行业先进水平的； 

7.围绕半岛蓝色经济核心区建设，在推动蓝色高端新兴产业

发展，以及重大工程、重点项目建设中，作出突出业绩，社会认
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可度高，并带来显著经济或社会效益的； 

8.获得山东省社会科学优秀成果一等奖，并具有较大科学和

实用价值的； 

9.在文化、艺术、新闻、出版等专业领域成绩突出，获国家、

省（部）级表彰，为青岛市精神文明建设赢得重大荣誉的； 

10.在政法、教育、卫生、体育以及社会工作中，做出突出

贡献，在省内外行业和专业领域享有较高声誉，被公认为青岛市

专业学科学术、技术、行业带头人的； 

11.专业技能水平高，在职业技能操作中有被社会公认的绝

招绝技，代表青岛市参加国内外重大评奖或竞赛获得优异成绩，

在全省乃至全国有较大影响，并取得突出经济和社会效益的。 

国家公务员和参照公务员管理人员不在本次推荐选拔范围

之列(政法系统从事法医、技术鉴定、网络安全与侦查等工作的

专业技术人员除外)，机关事业单位市管领导干部不在本次推荐

选拔范围之列。 

二、推荐选拔原则 

坚持民主公开、竞争择优、严格标准、总量控制的基本原则，

以在推动青岛经济社会率先科学发展、实现蓝色跨越中作出的突

出业绩和贡献为主要依据，不受学历、职称、资历、身份等限制。

推荐选拔突出以下原则： 

1.着眼高端、服务发展。推荐选拔重点向自主创新能力强、

行业示范带动作用好、经济社会效益突出、社会影响力大、群众
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认可度高的优秀人才倾斜。重点围绕新一代信息技术、生物医药、

节能环保、高端装备等战略性新兴产业、现代服务业和传统优势

产业，以及教育、卫生、文化等社会公共事业推荐选拔一批高层

次优秀人才。 

2.以用为本、崇尚实干。推荐选拔坚持以品德、业绩和能力

为导向，重真才实学、重工作实绩、重实际贡献，立足岗位职责

要求，从基层生产科研、临床教学以及经营管理一线推荐选拔一

批“人岗相适、人职匹配”的优秀实用人才。 

3.统筹兼顾、优化结构。立足我市经济社会发展实际，在“好

中选优、优中拔尖”的前提下，统筹做好经营管理人才与社会公

共事业人才、创新型科技人才与应用型人才、驻青单位人才与市

属单位人才的推荐选拔。根据拔尖人才队伍结构需要，适当调整

有关领域和行业的推荐选拔比重。 

三、推荐选拔方式及程序 

推荐选拔工作由市人才工作领导小组领导，市委组织部牵头

负责专业评审，各有关职能部门共同配合做好推报筛选等工作。 

（一）推荐方式。推荐采取组织推荐、学术团体举荐和个人

自荐相结合的方式进行，单位推荐须由主管部门党组织审核同

意，学术团体举荐由市级以上专业学术组织提出推荐意见。 

（二）选拔方式。选拔采取归口部门筛选与专业评审相结合

的方式进行。本次推荐选拔共设 11 个组，由申报人根据自身特

点和优势，写明申报组别。原则上同一单位申报同一组别的人数
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不超过 5人。具体情况如下： 

1.经营管理一组：主要受理国有企业从事经营管理的主要负

责人，市国资委负责筛选； 

2. 经营管理二组：主要受理非国有企业从事经营管理的主

要负责人，市经信委会同市工商联负责筛选； 

3.产学研组：主要受理高校、科研院所和企业在生产科研一

线，从事科技成果研发和转化，在新技术、新产品研发和推广应

用中取得较好经济和社会效益的申报人员，其中，高校、科研院

所申报产学研一组，企业申报产学研二组，市科技局会同市发改

委、市经信委负责筛选； 

4.现代服务业组：主要受理在金融、保险、物流、会展、商

贸、质检计量、旅游管理、服务外包、城市规划与建设等领域取

得突出业绩的申报人员，市发改委会同市商务局、市城乡建设委

负责筛选； 

5.现代农业组：主要受理在农业生产一线直接从事生产、经

营、科研、服务活动和农业技术推广的申报人员，市农委负责筛

选； 

6.卫生组：主要受理在医疗、医药等临床科研一线取得较好

业绩的申报人员，市卫生局负责筛选； 

7.学术组：主要受理高校、科研院所在自然科学领域从事基

础研究，取得较好学术和教学成果，出版专著、发表学术论文等

比较突出，在领域内有一定影响的申报人员，市科协负责筛选； 
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8.教体组：主要受理从事中小学、学前教育教学、科研和管

理，以及体育教学与研究的申报人员，市教育局会同市体育局负

责筛选； 

9.社科文化组：主要受理从事社会科学研究、文学艺术创作、

群众文化等方面的申报人员，市委宣传部负责筛选； 

10.政法组：主要受理从事法医、技术鉴定、网络安全与侦

查及公共法律服务的专业技术人员，市委政法委负责筛选； 

11.技能组：主要受理在职业技能操作和节能减排等领域具

有特殊技能、取得突出业绩的申报人员，市人社局负责筛选。 

（三）组织考察。根据不同行业、专业具体情况，确定考察

人选比例。组成考察组对人选进行综合考察，重点核实人选的政

治表现、职业道德、成果业绩等情况。 

  （四）社会公示。根据专业评审和组织考察情况，提出建议

人选名单，并向社会公示。 

（五）确定人选。经社会公示无异议的人选，报市人才工作

领导小组审定后，以市委、市政府名义表彰。 

四、人选待遇 

1.拔尖人才管理期为 4 年，管理期内每人每月享受 1000 元

政府津贴，享受二类医疗保健待遇，每年一次健康查体，休假

20 天。 

2.定期举办拔尖人才读书休假班、出国培训班，纳入全市干

部教育培训计划，管理期内至少轮训 1次。 
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3.连续两届以上(含两届)被评为拔尖人才的,退出管理期后

授予其“青岛市资深专家”称号。 

4.支持和帮助拔尖人才开展科研和合作攻关活动，积极促进

科研成果向社会生产力的转化。其申报的科研项目，在同等条件

下，应当由所在单位优先申报，主管部门优先审批，科研经费优

先拨付。 

5.按照就高不就低的原则，市级相关人才工程人选待遇不重

复享受。 

五、管理措施 

1.拔尖人才实行“全出竞进”的动态管理,每两年选拔一次，

每一届管理期四年；管理期满后拔尖人才资格自动终止，同时不

再享受有关待遇，但可参加新一届拔尖人才的评选。 

2.拔尖人才犯有严重错误，或因个人过失造成重大损失和严

重后果的，取消其拔尖人才称号和相关待遇。 

3.拔尖人才调出本市或专业工作有变动，以及有其他重大变

故的，所在单位和主管部门应当及时报告市委组织部。 

4.对弄虚作假骗取拔尖人才称号的，追回已发放津贴，取消

其资格待遇。 

六、材料要求 

推荐申报材料由本人填写，单位组织人事部门审核把关，并

加盖党委或党组公章。 

填写申报材料必须实事求是，详实准确，对弄虚作假者一经
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查实将取消其评审资格，并追究相关责任。推荐申报材料主要包

括： 

1.《青岛拔尖人才推荐申报表》（见附件 1），作为附件内容

需提供有关证明材料复印件，主要包括：  

①身份证或居住证； 

②技术成果获奖证书、鉴定证书。成果推广应用后取得经济

和社会效益需出具相关财税部门的证明； 

③学术成果的论文、专著封面或影印件，注明发表时间、刊

物或出版机构名称，属中文核心期刊发表的论文用“*”标识，

属 SCI、EI、ISTP 等国际索引收录并被检索的要提供影响因子及

其它相关证明； 

④作为主要责任人，承担完成国家和省部级重大科研课题、

项目的计划书或协议书； 

⑤作为主要负责人，获批的专利证书、新产品证书等； 

⑥能反映人选突出业绩的获奖证书、图文照片或报道，并配

以注释说明。 

申报表和附件材料复印件按上述顺序（配以目录）用 A4 纸

装订成册，一式 2份。原件在上报材料时一并提供，经验证审核

后退还本人。 

2.《青岛拔尖人才推荐申报人选情况一览表》（见附件 2）1

份，其中主要成果栏不超过 50 字。 

3.《青岛拔尖人才推荐申报人选业绩概述》1份（见附件 3），
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主要撰写从事专业领域、取得的突出成果、解决的主要问题和取

得的经济社会效益等，语言通俗，文字简洁，不超过 600 字。 

4.身份证扫描件及近期正面免冠二寸彩色照片电子版。 

以上材料均需提供电子文档。 

七、情况说明 

1.按照“全出竞进”的动态管理方式，2010 年青岛拔尖人

才名单（见附件 4）到 2014 年底管理期满，将自动调整出拔尖

人才队伍。符合本次推荐选拔条件的，可按通知要求继续申报。 

2.本次推荐选拔采取集中申报的方式进行，受理时间为2014

年 8 月 28 日至 29 日，过期不予受理。报送材料地点：青岛市干

部学院一期办公楼（海尔路 178 号）。 

3.工作中若遇到不清楚的问题，可来电咨询。市委组织部人

才工作处：85913236；市国资委企业领导人管理处：83786815；

市经信委科技处：85911215；市科技局人事处：85911102；市发

改委人事处：85911432；市农委组织人事处：85911852；市卫生

局组织人事处：85912521；市科协组织人事部：85916831；市教

育局组织处：85912911；市委宣传部干部处：85911734；市委政

法委政治部：85911039；市人力资源和社会保障局职业能力建设

处：82669239。 

八、有关要求 

拔尖人才推荐选拔工作是加强高层次人才队伍建设的重要

举措。这项工作涉及面广，政策性强，人才关注度高，社会影响
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力大。各有关部门和单位要高度重视，严格标准，严格审核，严

格把关，确保把有真才实学、群众和业内认可的优秀人才推荐出

来。各相关职能部门要加强领导，明确责任，配强力量，密切配

合，共同把本次推荐选拔工作组织好、选拔好。 

 

附：1、青岛拔尖人才推荐申报表 

2、青岛拔尖人才推荐申报人选情况一览表 

3、青岛拔尖人才推荐申报人选业绩概述 

4、2010 年青岛拔尖人才名单 

 

 

2014 年 8 月 6 日 

中 共 青 岛 市 委 组 织 部 

青岛市人力资源和社会保障局 

青 岛 市 财 政 局 
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附件一：                         组别：        
 

 

 

青岛拔尖人才推荐申报表 

 

 

 
 

姓    名                     

 

工作单位                     

 

推荐单位                     

 

联 系 人                     

 

联系电话                     

 

  

 

 

2014 年 8 月 

制 中 共 青 岛 市 委 组 织 部

青岛市人才工作领导小组办公室
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填 表 说 明 

一、填写本表前，请认真阅读通知要求。国家公务员和参照

公务员管理人员不在本次推荐选拔范围之列(政法系统从事法

医、技术鉴定、网络安全与侦查等工作的专业技术人员除外)，

机关事业单位市管领导干部不在本次推荐选拔范围之列。 

二、封皮组别从中经营管理一组/经营管理二组/产学研一组

/产学研二组/现代服务业组/现代农业组/卫生组/学术组/教体

组/社科文化组/政法组/技能组中选择其一填写。 

三、本表第六栏“近四年来主要业绩简述”主要填写 2010

年 7 月 1 日（管理期满人选为 2011 年 1 月 1 日）以来本人取得

的主要科研、学术、技术、技能等方面的成果，以及成果所解决

的主要问题和取得的经济社会效益。 

四、本表一式二份，由申报人填写，推荐单位和主管部门负

责审核，推荐意见需经单位党委（党组）研究同意后加盖印章。 

五、照片为近期正面免冠二寸彩照，在电子文档中需填好。 

六、本表内有关栏目填写不开的，可另加附页。 

七、填写完毕，请用 A4 纸双面印制。 
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一、基本情况 
居民身份证号码  户籍  

姓  名  性别  民族  

出生年月  籍贯  学历  

最高学位  专业特长  

政治面貌  技术职称  

照 
片 

工作单位及职务  

单位地址  邮政编码  

家庭住址  邮政编码  

单位电话  住宅电话  

手机号码  E—mail  

 

二、学习简历（从大学开始填起，含培训情况）： 

起止年月 毕业或培训院校 所获学位 
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三、主要工作简历 
   起止年月 工作单位 职务、职称 

   

   

   

   

   

   

   

 
四、国内外主要学术组织、社会团体兼职情况 
组织、团体名称 所担任职务 参加起止时间 
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五、主要成果奖励和荣誉称号情况（2010 年 7 月 1 日后获得） 

奖励或荣誉名称 授予单位 奖励日期 排名 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
六、获得授权专利情况（2010 年 7 月 1 日后获得） 

名称及编号 获得单位或个人 专利类型 排名 

    

    

    

    

    

 



 - 16 - 

七、近四年来主要业绩简述 
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近四年来主要业绩简述 
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八、推荐、选拔意见 

工作

单位

意见 

 

 

 

                              盖章 

                 年  月  日 

推荐

单位

意见 

 

 

 

                              盖章 

                 年  月  日 

初审

部门

意见 

 
 
 
 
 
                              盖章 
                 年  月  日 

市人

才工

作领

导小

组意

见 

 
 
 
 
 
 
                              盖章 
                 年  月  日 
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附件二： 

青岛拔尖人才推荐申报人选情况一览表 

推荐 

单位 

工作 

单位 
姓  名 性  别

出生 

年月 
学  历

从事 

专业 

职务 

/职称 

身份证号

码 
主  要  成  果（50 字左右） 
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附件三： 
 

青岛拔尖人才推荐申报人选业绩概述 
姓    名  性别  出生年月  

学历/学位  电子信箱  

毕业院校 
及专业 

 

身份证号码  

（近期正面
免冠二寸彩
色照片） 

工作单位及职务、职称  

办公电话  手机号码  

业绩概述 

(主要撰写从事专业领域、取得的突出成果、解决的主要问题和取得

的经济社会效益等，语言通俗，文字简洁，不超过 600 字。） 
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附件四： 

 
2010年青岛拔尖人才名单 
（共191人，以姓氏笔画为序） 

 

于  涌  青岛电视台都市频道副总监，一级导演 

于广利  中国海洋大学医药学院教授、博士生导师 

于为贵  青岛市琴岛电器有限公司董事长、技术中心主任，

高级技师 

于世章  青岛第二中学数学教研组组长，中学高级教师 

于仲福  海洋石油工程（青岛）有限公司高级监督，高级技

师 

于建宪  青岛市市立医院病理诊断中心本部病理科主任，主

任医师 

于洪升  青岛大学医学院附属医院肿瘤科副主任兼放疗二科

主任，主任医师 

马  林  青岛实验初级中学校长，中学高级教师 

马振青  青岛市国家安全局处长，高级工程师 

马海燕  青岛市市立医院儿科主任医师 

马鹏业  青岛第四十四中学校长，中学高级教师 

王  伟  青岛市美术家协会副主席、青岛画院专职画家、中

国美术家协会会员，一级美术师 

王  克  青岛市话剧院院长，一级演员 

王  青  青岛市市立医院东院消化内科主任，主任医师 
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王  洁  青岛市群众艺术馆馆长，研究馆员 

王  霞  青岛科技大学数理学院党总支书记，教授 

王文贵  海洋石油工程（青岛）有限公司焊培中心主任，高

级技师 

王军强  青岛市农业技术推广站站长，研究员 

王吉万  青岛亨达集团有限公司董事长，高级工程师 

王连起  平度市果树站站长，研究员 

王明山  青岛市市立医院麻醉手术部东院手术科主任，副主任

医师（特聘） 

王明民  青岛市中心医院业务副院长，主任医师 

王明磊  青岛东生集团股份有限公司董事长，高级经济师、高

级工程师 

王松山  莱西市建筑总公司总经理，高级工程师 

王奕洪  胶州市东茂蔬菜研究所所长，农艺师 

王晓琼  青岛市市中级人民法院民四庭副庭长 

王海波  青岛大学医学院附属医院普外科副主任，主任医师 

王淑萍  正和集团董事局主席、青岛海运信威有限公司董事长 

王颜刚  青岛大学医学院附属医院内分泌科主任，主任医师 

孔  杰  中国水产科学研究院黄海水产研究所研究室主任，研

究员 

尹学军  隔而固（青岛）振动控制有限公司总经理，高级工程

师 

艾登斌  青岛市市立医院麻醉科主任，主任医师 

卢  云  青岛大学医学院附属医院黄岛分院外一科副主任、动
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物实验室主任，主任医师 

田字彬  青岛大学医学院附属医院消化内科主任，主任医师 

田原宇  山东科技大学化学与环境工程学院，教授 

史丽丽  青岛市体育运动学校高级教练 

包振民  中国海洋大学生命科学与技术学部副主任兼生命科

学与技术研究中心副主任，教授 

宁新华  青岛元通机械有限公司总经理，高级工程师 

生寿斋  青岛高科塑胶研究开发中心主任，研究员 

吕明斌  六和饲料股份有限公司技术总经理 

朱广君  青建集团股份公司副总裁，工程技术应用研究员 

朱铁一  青岛市广播电视台副台长，工程技术应用研究员 

任  卫  青岛市公安局刑警支队技术处处长，高级工程师 

刘  波  莱西市文学艺术界联合会科员 

刘  炜  青岛市职业教育教研室副主任，中学高级教师 

刘  青  青岛四方实验小学英语老师，中学高级教师 

刘  萍  中国水产科学研究院黄海水产研究所，研究员 

刘  超  青岛海尔电子有限公司开发部部长，工程师 

刘  新  青岛海信网络科技股份有限公司副总工程师，高级工

程师 

刘万顺  中国海洋大学海洋生命学院教授 

刘卫东  青岛海信电器股份有限公司资深科学家 

刘元鸣  青岛市博物馆馆长，研究馆员 

刘元静  青岛第二中学英语教研组组长，中学高级教师 

刘永康  青岛交运集团公司总经理，高级会计师 
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刘华林  青岛市妇女儿童医疗保健中心内二科主任，主任医师 

刘红梅  青岛饮料集团有限公司常务副总经理、青岛崂山矿泉

水有限公司总经理、青岛华东葡萄酿酒有限公司总经

理 

刘明成  青岛经济技术开发区第六中学校长，中学高级教师 

刘金涛  海信科龙电气股份有限公司顾客服务部工程师 

刘洪武  青岛明月海藻集团有限公司副总经理，工程师 

刘洪新  海信集团副总裁、青岛海信电器股份有限公司总经

理，经济师 

刘展胜  胶州市公安局刑警大队大队长，副主任法医师 

刘振宇  海尔集团技术研发中心技术总监，高级工程师 

刘韶华  青岛鲁能豪迈钢结构有限公司总经理，高级经济师 

庄开宇  青岛港（集团）有限公司信息中心副主任，高级工程

师 

庄志猛  中国水产科学研究院黄海水产研究所科研处处长，研

究员 

江崇焕  青岛万里江茶业有限公司总经理，高级农艺师 

池一凡  青岛市市立医院副院长，副主任医师（特聘） 

关  燕  山东省纺织科学研究院副院长，工程技术应用研究员 

许  评  青岛市立医院东院肝胆外科主任，主任医师    

衣明纪  青岛大学医学院附属医院儿童保健科主任，主任医师 

孙  伟  青岛大学医学院附属医院药品招标采购办公室主任，

主任药师 

孙  康  青岛大学医学院附属医院关节外科主任，主任医师 
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孙玉宗  青岛海纳等离子科技有限公司总经理，高级工程师 

孙宝江  中国石油大学（华东）石油工程学院教授 

孙桂荣  青岛大学医学院附属医院检验科主任，主任技师 

纪玉君  青岛喜盈门集团有限公司董事长，高级经济师 

纪合聚  青岛东佳纺机集团有限公司研发部长，高级工程师 

纪爱师  青特集团有限公司董事长，高级工程师 

杨  屹  青岛南京路小学校长，中学高级教师 

杨桂朋  中国海洋大学化学化工学院院长，教授 

杨爱国  中国水产科学研究院黄海水产研究所种质资源与工

程育种实验室副主任，研究员 

李  兵  青岛电视台制片人，主任播音员 

李  芳  青岛第一中学教科室主任，中学高级教师 

李  健  中国水产科学研究院黄海水产研究所副所长，研究员 

李  聃  海尔集团技术研发中心、信息技术总工程师，高级工

程师 

李三忠  中国海洋大学海洋地球科学学院教授 

李少香  青岛科技大学环境与安全工程学院副院长，教授 

李长贵  青岛大学医学院附属医院黄岛分院代谢性疾病科主

任、痛风病实验室主任，主任医师 

李世文  青岛经济技术开发区供排水总公司监测站站长，技

师、高级工程师 

李会民  青岛第十七中学教科室主任，中学高级教师 

李廷勇  青岛易特优电子有限公司董事长兼总经理、研发中心

主任 
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李悦明  青岛琅琊台集团股份有限公司董事长、技术中心主

任，高级工程师 

李桂村  青岛科技大学材料科学与工程学院教授 

李尊强  青岛海川建设集团有限公司副总裁、总工程师，高级

工程师 

李福华  青岛大学国际商学院常务副院长，教授 

狄同伟  利群集团董事副总裁，高级工程师 

邹淑花  青岛市妇女儿童医疗保健中心生殖医学中心主任，主

任医师 

辛华龙  青岛银海旅游集团公司党委书记、董事长，经济师 

汪传生  青岛科技大学机电学院院长，教授 

宋金明  中国科学院海洋研究所分析测试中心主任，研究员 

张  瑛  青岛市京剧院一级演员 

张乃衡  青岛市群众艺术馆馆员、市群星艺术学校校长，馆员 

张世安  青岛雪达集团有限公司董事长，高级经济师 

张代理  青岛红领集团有限公司董事长，经济师 

张训华  国土资源部青岛海洋地质研究所副所长，研究员 

张庆财  青岛港（集团）有限公司港机厂厂长、党委副书记，

高级工程师 

张启荣  青岛市胶州建设集团有限公司董事长、总经理，高级

工程师 

张明亮  三利集团有限公司董事长，工程师 

张贤存  青岛维客集团股份有限公司董事长、党委书记，高级

经济师 
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张俊华  青岛市市南区实验小学校长，中学高级教师 

张思夏  青岛汉缆股份有限公司董事长、党委书记，高级经济

师 

张战红  青岛市妇女儿童医疗保健中心业务副院长，主任医师 

张秋业  青岛大学医学院附属医院普通儿科副主任，教授 

张维海  山东科技大学信息与电气工程学院控制理论研究所

所长，教授 

陆  安  青岛市普通教育教研室历史教研员，中学高级教师 

陈  怡  青岛市市北区教研电教室教研员，中学高级教师 

陈  桦  青岛市市立医院东院病理科主任，主任医师 

陈文一  青岛市妇女儿童医疗保健中心院长，主任医师 

陈伯华  青岛大学医学院附属医院大外科副主任兼脊柱外科

主任，主任医师 

陈宗波  青岛大学医学院附属医院东区儿科副主任，主任医师 

陈德喜  青岛市海慈医疗集团骨伤科主任，主任医师 

应义壮  青岛鑫天集团股份有限公司董事长、总经理，高级工

程师 

初  剑  青岛画院专职画家，一级美术师 

迟本理  青岛市职业教育公共实训基地主任、山东省轻工工程

学校校长，高级工程师 

林  澜  海信集团副总裁、海信国际营销股份有限公司总经理 

范  迪  青岛赛尔环境保护有限公司董事长，工程技术应用研

究员 

范玫苓  青岛即发集团控股有限公司缝纫工，技师 
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范根成  青岛易邦生物工程有限公司常务副总，研究员 

罗方辉  青岛海湾集团有限公司董事长、党委书记，青岛碱业

股份有限公司董事长，高级政工师 

金  岩  青岛麒麟皇冠大酒店厨师长，二级技师 

金志国  青岛啤酒股份有限公司董事长、党委副书记，高级经

济师 

周小天  海信集团副总裁 

周永恒  青岛变压器集团有限公司总经理，高级工程师 

周兆山  青岛市海慈医疗集团呼吸科主任，主任医师 

胡  明  德衡律师集团事务所主任，一级律师 

胡星宝  平度市植保站站长，高级农艺师 

胡景杰  中国海洋大学海洋生命学院海洋生物工程系副主任，

教授 

赵  力  青岛第三十九中学物理教研组组长，中学高级教师 

赵  蕾  青岛饮料集团有限公司副总经理，高级工程师 

赵立波  中共青岛市委党校教研部主任，教授 

赵春凤  青岛市崂山区教体局教科研与培训中心教研员，中学

高级教师 

赵顺廷  青建集团股份公司总裁助理、房建本部副总裁、房建

一分总经理，高级工程师 

赵桂秋  青岛大学医学院附属医院眼科主任、眼科教研室主

任，主任医师 

赵领娣  中国海洋大学经济学院，教授 

侯书健  中国人民解放军第 401 医院手外科副主任，主任医师 
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侯玉杰  胶州市农业技术推广站高级农艺师 

姜  林  青岛市农业科学研究院果树研究所所长，研究员 

姜丰寿  国运集团有限公司董事长兼总裁，高级工程师、高级

经济师 

姜相君  青岛市市立医院本部消化内一科副主任，主任医师 

姜振昌  青岛大学文学院常务副院长，教授 

段沛佑  青岛现代物流供应链管理研究发展中心副主任，高级

物流师，研究员 

袁  晓  青岛市市立医院口腔医学中心副主任、科研科副主

任、中心实验室副主任（主持工作），副主任医师 

袁仲雪  软控股份有限公司董事长，工程技术应用研究员 

袁国彬  青岛第五十八中学党总支书记、校长，中学高级教师 

袁淑琴  青岛市新华书店（集团）有限责任公司党委书记、董

事长、总经理，高级政工师 

徐学红  青岛嘉峪关学校校长，中学高级教师 

徐慧颖  青岛市市南区研究指导中心教研员，小学高级教师 

郭先登  青岛市社会科学院研究员 

郭庆杰  青岛科技大学清洁化工过程山东省重点实验室主任，

教授 

郭京君  青岛第二中学生物奥赛首席教练，中学高级教师 

郭雪申  青岛市海慈医疗集团中药制剂三级实验室主任，主任

药师 

高青松  青岛台东六路小学校长，小学高级教师 

高彦臣  软控股份有限公司总裁，高级工程师 
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高鑑明  青岛开世密封工业有限公司副总经理、总工程师，研

究员 

栾洪文  青岛市海润自来水集团有限公司水质监测中心化验

员，高级技师 

唐功友  中国海洋大学信息科学与工程学院教授 

唐华平  青岛市市立医院东院呼吸科主任，主任医师 

商德远  青岛太平路小学副校长，中学高级教师 

菅怀刚  青岛海信电器股份有限公司副总工程师，高级工程师 

黄  河  六和饲料股份有限公司高级项目专员，研究员 

黄聿华  青岛即发集团股份有限公司技术中心主任，高级工程

师 

曹  斌  青岛市海慈医疗集团骨科专业技术顾问，主任医师 

康维强  青岛市市立医院副院长，主任医师 

阎胜利  青岛大学医学院附属医院大内科主任，教授 

梁  军  青岛大学医学院附属医院副院长，主任医师 

梁成珠  山东出入境检验检疫局食品农产品检测中心主任，研

究员 

隋忠国  青岛大学医学院附属医院药剂科主任，副主任药师 

韩光亭  青岛大学纤维新材料与现代纺织国家重点实验室培

育基地副主任，教授 

葛尧伦  青岛海利尔药业有限公司董事长，高级经济师 

董砚虎  青岛市内分泌糖尿病医院院长，主任医师、教授 

程卫民  山东科技大学资源与环境工程学院副院长，教授 

曾先国  青岛画院院长，一级美术师 
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谢清禄  青岛普加智能信息有限公司董事长兼首席执行官，高

级工程师 

谢俊霞  青岛大学副校长，教授 

雷仲敏  青岛科技大学经济与管理学院教授 

廖向东  青岛市公安局刑警支队刑事犯罪信息处处长，高级工

程师 

谭  兰  青岛市立医院副院长、东院神经内二科主任，主任医

师 

樊  伟  青岛啤酒股份有限公司副总裁兼制造中心总裁，工程

技术应用研究员 

颜  涛  青岛广播电视台电视新闻中心主任、新闻综合频道总

监，高级编辑 

潘丽珍  青岛市城市规划设计研究院副院长，工程技术应用研

究员 

戴彩丽  中国石油大学（华东）教授 
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